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Amennyiben a munkaltatonak moddja lett volna - a prdaidé alatti
munkaviszony megszintetésre iranyuld - nyilatkozatahataridében torténé
kozlésére, és ennek elmaradasaban a felperes sz&mi magatartasa nem
hatott kdzre, a hataridé lejarta utan két nappal tortént kdzlés jogellene$1992.
évi XXII. torvény 6. 8§ (4) bekezdés, 87. § (1) bekeés d) pont, (3) bekezdés].

A felperes keresetében az alperessel fennallt nmis#@ya megszintetése jogellenességének
jogkdvetkezményei alkalmazasat kérte. Arra hivatkibz hogy az alperes a probéaid
hivatkozassal a probdidetelte utan sziintette meg a munkaviszonyat.

A munkalgyi birésag itéletével a keresetet eludtait

A munkalgyi bir6sag altal megallapitott tényallasrat a felperes 2004. januar 6-an kotott
hatarozatlan idéj munkaszer@ést az alperessel. A munkaszei@sben a felek haromhavi
probaidben allapodtak meg. A felperes 2004. &prilis 2-appénzes allomanyba keriilt,
kere$képtelenségét a munkaltatbnak meég aznap bejekenfettalperes 2004. aprilis 2-an kelt
€s aznap tértivevényes kildeményként postara puptyilatkozataval azt kozolte a felperessel,
hogy aprilis 3-atél nem tart igényt a munkdajarapdsta a levelet 2004. aprilis 5-én sikertelendl
kézbesitette, a felperes 2004. aprilis 8-an a posttalban személyesen vette at a kiildeményt.

A munkaugyi birdsag ugy itélte meg, hogy az alpgrgszetien jart el, mivel a prébatdalatt
intézkedett a munkaviszony megszintetdsér levelet még a prébdidetelte ebtt megfeled
cimre postazta. A felperes azzal, hogy a betegal@ttenem a munkéltatonak megadott lakcimen,
hanem a szilei lakasan tartozkodott, akadalyomtargaltatoi intézkedés atvételét.

A felperes fellebbezése alapjan eljart masodfokasig itéletével helyes indokaira utalassal a
munkaugyi birésag itéletét helybenhagyta.

A felperes felllvizsgalati kérelmében a jogeritélet hatalyon Kkivil helyezését, és a
keresetének helyt adé hatarozat hozatalat kertd.982. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.)
6. 8 (4) bekezdés, 76. § (6) bekezdés, 81. § (&zukts, a 87. § (2) bekezdés, a 107. § c) pontja,
valamint az Alkotmany 58. § (1) bekezdése megséméhivatkozott. Allaspontja szerint az
alperes a probaddletelte utan kdzolte a jognyilatkozatot, a betkgabnya alatt felkereste G. R.
office manager, az alperes alkalmazottja, aki &atdh volna részére a levelet. A
munkaszer@désben két tartozkodasi helyet is megjeldlt, aeralp ezek egyikére, és nem pedig
az allando lakcimére kuldte a perbeli levelet. Atkédnyos jogaval élt a tartézkodasi helye
szabad megvalasztasakor, nincs olyan jogszabalywlyamabirja néhany napos mashol
tartozkodasnak a munkaltatd részeére tdrtdmrjelentését. Sérelmezte a rosszhiszEmére
levont el$foka itéleti allaspontot, tovabba hivatkozott a hmiat alatti munkaviszony
megszuntetésre vonatkozo birdi gyakorlatra is.

Az alperes a felllvizsgalati ellenkérelmében a jégétélet hatadlyaban valo fenntartasat kérte.
Allaspontja szerint a felperes a jogat rendeltdigsesen gyakorolta, amikor a tartdzkodasi
helyét ugy véltoztatta meg, hogy azt a munkaltdidrean jelentette be.

A felllvizsgalati kérelem alapos.

A felperes helytalléan hivatkozott arra, hogy a kaltatoi jognyilatkozat annak kozlésével
hatélyosul. Postai kézbesités esetén a kozlgmidjanak azt a napot kell tekinteni, amikor a



kildeményt a cimzett atvette (BH1999. 526.).

Az irdnyadd jogers itéleti tényallas szerint a felek a 2004. jan@éan megkotott
munkaszer@désben kototték ki a harom honapos préfitaiéls nem volt kozottik vitas, hogy az
2004. aprilis 6-an jart le. Az sem volt vitds, hagfelperes 2004. aprilis 2-atél ketképtelenné
valt. Az alperes ezen a napon postara adta a pkdldatt a munkaviszony megszintetésére
vonatkozo jognyilatkozatéat, amit a felperes 20(ptili& 8-an vett at a postan azt ke, hogy
az ajanlott kildemeényt a posta 2004. aprilis 5-ssdménytelentl megkisérelte kézbesiteni a
munkaltatbnak megadott tartézkodasi cimen. Eszemnt munkaviszonyt megsziniet
jognyilatkozat joghatalyos kodzlésére a munkasimigben kikotétt harom hdnapos prolsaid
leteltét koveden kerlilt sor [Mt. 6. § (4) bekezdés].

A perben a munkaltatd bizonyithatja a jognyilatkeZaatalyos kozlését, ha a munkavallalo az
atvételt megtagadta, vagy szandékosan megakada|ywpl jegyzokdnyvet kell felvenni [Mt. 6.

8 (4) bekezdés masodik mondat]. A munkavallal6 dekos magatartasa tekintetében a
bizonyitas a munkaltatét terheli [1952. évi lll.ntény (a tovabbiakban: Pp.) 164. § (1)
bekezdés].

A felperes helytalloan hivatkozott a felllvizsgalkérelmében arra, hogy dnmagaban az a
koralmeény, miszerint a betegsége idején az alpekebajelentett tartbzkodéasi cimen (ideiglenes
lakcimen) nem volt talalhatd, az atvétel meghigsita iranyuld szandékos magatartdsat nem
bizonyitja. A felperes ugyanis a munkassesében etshelyen allando lakcimként azt a cimet
jelolte meg, ahol a szilei is laknak, és a betegsdafto is tartdbzkodott. Az alperes tehat ismerte
a felperes allando lakcimét, annak kulon bejelentébnulasztasara a munkatigyi birdsag
alaptalanul hivatkozott. Az alperesnekaéem lakcimbl valé tudomaséat az is bizonyitotta, hogy
két képvisabje 2004. aprilis 6-an - tehat a probaidtolsé napjan - személyesen felkereste a
felperest a nala Iévalperesi eszk6zok atvétele céljabol. Ezt mégen, 2004. aprilis 5-én G. R.
office manager telefonon beszélt a felperessel mkaniszony megszintetésér

A felperes megalapozottan hivatkozott arra is, hagyalperesnek e korilmények alapjan
mddja lett volna a jognyilatkozata prébaidlatti szabalyos kozlésére, ennek elmaradasa nem a
felperes szandékos, az atvételt meghilsitd magaad vezethétvissza. Kovetkezésképpen a
probaid leteltét koveten tortént munkaviszony megsziintetés jogellends mblel az Mt. 87. §

(1) bekezdés d) pontjaba és a (3) bekezdésbe litkdz6

A kifejtettekre tekintettel a Legfelbb Birosag kdzbeisitéletével a jogés itéletet hatalyon
kival helyezte, a munkaulgyi birésag itéletét meigpeéhtta, és megallapitotta, hogy az alperes a
2004. aprilis 2-an kelt jognyilatkozattal 2004. iipr8-an jogellenesen sziintette meg a felperes
munkaviszonyat. Az 0sszegséseg tekintetében a munkalgyi birésagot () eljar&sradj
hatarozat hozatalara utasitotta [Pp. 275. 8§ (4¢tds]. (Legf. Bir. Mfv. I. 10.369/2006.)



